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РЕШЕНИЕ 
городского августовского педагогического совета 
«………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..»
название конференции 
 (24-29 августа 2016 года)

24-29 августа 2016 года в Чите проходил муниципальный августовский педагогический совет «Профессиональный стандарт педагога». 
В ходе педагогического совета была организована работа 21 площадки (круглые столы, мастер-классы,  деловые встречи профессиональных партнеров, дискуссионные площадки, педагогическое ателье, профессиональное визави, презентационная площадка), пленарное заседание совета, педагогические советы муниципальных образовательных учреждений и др.  
         В работе площадок приняли участие  ……. чел.,  выступили с докладами и сообщениями 160 чел. Доклады и выступления участников педагогического совета размещены на сайте комитета образования администрации городского округа «Город Чита».  
В пленарном заседании участвовало …….., выступили с докладами и сообщениями:
 председатель комитета образования О.И. Кирик «Актуальное состояние и перспективы развития муниципальной системы образования»;
главный специалист комитета образования, руководитель лаборатории управления развитием образования, кандидат социологических наук Г.И. Зимирев «Об итогах реализации муниципальных целевых программ развития образования»;
первый заместитель председателя комитета образования М.А.Секержитская  «Презентация проекта муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования городского округа «Город Чита» на период 2017-2021 годы»;
декан психолого-педагогического факультета  ЗабГУ, д.п.н., профессор Т.К.Клименко «Профессиональная деятельность педагога и «современная теория поколений»: эвристические и прикладные аспекты». 
С приветствием к участникам педагогического совета  обратился Глава городского округа «Город Чита» А.Д.Михалев. 
   29 августа 2016г. пройдут педагогические советы в муниципальных образовательных учреждениях, на которых будут рассмотрены задачи педагогических коллективов на 2016/2017 учебный год и обсуждены реальные шаги по реализации «Профессионального стандарта педагога» в деятельности образовательных учреждений города.   

*****
Участники муниципального августовского педагогического совета «Профессиональный стандарт педагога» отмечают: в 2015/2016 учебном году комитетом образования, образовательными учреждениями города, городским научно-методическим центром решались задачи, поставленные:
в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;
в стратегических документах, утвержденных  Правительством Российской Федерации, в том числе в государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы, Плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», «Программе повышения профессионального уровня работников образования», Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, Стратегии развития воспитания на период до 2025 года, Концепции развития математического образования в Российской Федерации и др., Концепции развития дополнительного образования детей;
в Комплексной программе социально-экономического развития городского округа «Город Чита» Забайкальского края на 2008-2022 годы, в муниципальных программах «Образование детей дошкольного возраста в городском округе «Город Чита» на 2011-2015 –е годы, развития общего образования (программы реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»), в Муниципальном плане действий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности и качества образования».
Основные усилия муниципальной системы образования в прошедший период были направлены:
на обеспечение доступности и высокого качества дошкольного, общего, дополнительного образования для всех категорий граждан, независимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья, сокращение отставания от среднекраевого и среднероссийского уровней образовательных результатов; 
на разработку основных и дополнительных общеобразовательных программ, их реализация и коррекция в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального и основного общего образования, концепцией развития дополнительного образования детей;
на эффективное функционирование системы поддержки одаренных детей и  талантливой молодежи;
на повышение профессионального уровня педагогических работников, подготовку к введению профессионального стандарта педагогов, совершенствование действующих моделей аттестации  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, переход к принципам эффективного контракта, обновление кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования;
на развитие инфраструктуры образования, предметной развивающей среды;
на расширение инновационной практики управления и педагогической деятельности в муниципальных образовательных учреждениях.
За 2015/2016 учебный год были достигнуты определенные положительные результаты по решению задач, поставленных в сфере образовательной политики. 
Организованно осуществляется переход ДОУ, гимназий и школ на новые образовательные стандарты. Обновлены основные общеобразовательные программы, проведено обучение большинства педагогических работников для работы по новым ФГОС, создается развивающая предметная пространственная среда и инфраструктура, в том числе для организации инклюзивного обучения детей с ОВЗ  и инвалидов. Ведется мониторинг результатов и условий реализации ФГОС.
Улучшены в текущем учебном году результаты государственной итоговой аттестации в 9 классах по математике и русскому языку, в 11 классах – по большинству предметов превышен среднекраевой уровень, по некоторым предметам –среднероссйский уровень.     
 Осуществляется комплекс мер по развитию одаренных и талантливых детей, созданы НОУ учащихся, спортивные клубы, детский и молодежные объединения. Проводятся олимпиады и научно-практические конференции, городские конкурсы.    
  В целях повышения профессионального уровня педагогов работает система корпоративного и внутрифирменного обучения, профессиональных конкурсов. Ежегодно проходит конкурсный отбор лучших административных и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений для присуждения грантов Главы городского округа «Город Чита»  за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.
Разработаны методические материалы по введению профессионального стандарта педагогов, модельный регламент аттестации на соответствие занимаемой должности, примерное положение о внутреннем аудите, порядок аттестации руководителей образовательных учреждений. 
  Развивалась инфраструктура образования. Вводятся новые места в дошкольном образовании, обновляется учебно-материальная база образовательного процесса, более активно внедряются ИКТ-технологии в учебный процесс. Проведен капитальный и текущий ремонт  образовательных учреждений. По итогам приемки образовательных учреждений межведомственной комиссией все 100% образовательных учреждений города приняты  и готовы к началу учебного года.
 инновационная деятельность в образовательных учреждениях разворачивалась на 121 инновационной площадке, проводится апробация подходов и решений при введении ФГОС, профстандартов, инклюзивного образования, здоровьесберегающей деятельности и др. Активно используется программные и проектные методы в управлении. 
  Вместе с тем, развитие системы образования сдерживается недостаточностью и устареванием материально-технической базы, отсутствием действенных стимулов для развития инновационной деятельности, нарушением процессов воспроизводства и профессионального роста педагогических кадров, в  том числе руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений.     
Педагогический совет постановляет: 

1. Одобрить деятельность образовательных учреждений, комитета образования по реализации стратегических направлений развития и функционирования муниципальной системы образования.
2. Рассмотреть на заседаниях педагогических, управляющих советов образовательных учреждений итоги работы за 2015/2016 учебный год, направить замечания и предложения для учета их в практической работе комитета образования, администрации образовательных учреждений, общественных педагогических объединений, при утверждении планов работы и муниципальных программ.
3. Комитету образования, ГНМЦ, образовательным учреждениям: 
     продолжить работу по внедрению ФГОС дошкольного, начального  общего, основного общего образования в штатном режиме, его мониторингу; обеспечить обобщение и  распространение результативного опыта реализации ФГОС;
разработать и реализовать комплекс мероприятий по повышению качества общего образования, включая меры по подготовке выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА, совершенствованию системы внутришкольного мониторинга и оценки качества образования. Завершить работу по формированию муниципальной системы независимой оценки качества образования;
совершенствовать воспитательную деятельность, работу с одаренными детьми, детьми «группы риска». Провести мероприятия по интеграции детских и юношеских  объединений города в общероссийское движение школьников, государственно-общественное движение «Юнармия», с учетом своих достижений и традиций, развивать с учетом современных социально-экономических реалий и новых подходов профориентационную работу со школьниками;
    осуществить мероприятия по повышению профессионального уровня педагогов, введению профессиональных стандартов, эффективных контрактов. Формировать систему кадрового менеджмента, включая вопросы профессиональной адаптации молодых специалистов, планирования профессиональной карьеры, участия в инновационной деятельности, работы с кадровым резервом.
4. Комитету образования во взаимодействии со структурными подразделениями администрации городского округа «Город Чита»,  депутатами Думы городского округа «Город Чита» и Законодательного собрания Забайкальского края, Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края разработать предложения по решению задач государственной политики в сфере образования:
в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
повышения заработной платы всем категориям педагогических работников до уровня, предусмотренного майскими (2012 года) указами Президента РФ;
создания новых учебных мест для школьников гор. Читы, обеспечения учебниками и учебно-методическими материалами, развития телекоммуникационной сети;
развития взаимодействия школ гор. Читы с учреждениями высшего и профессионального образования, предприятиями и организациями города для осуществления профильного обучения, социальных практик и проб, профессиональной ориентации.
5. Информацию о ходе реализации решения муниципального августовского педагогического совета «Профессиональный стандарт педагога»  регулярно рассматривать на заседаниях коллегии комитета образования и коллегиальных органов управления образовательных учреждений, размещать на сайтах комитета образования, образовательных учреждений, в СМИ.  
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